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1. Общие поло)iiения

1.1 . Настоящее положение об УПОЛНОМl)ченном по охране тРУда (далее
положение) разработано в соответствии с типовым положением о комитетa l*о"raa"и) поохране труда, утверждённыМ прика3оМ Минисr,ерства тРуда и социальной защитыРоссийской федерации от 24.о6.2,о14 года Jф 412H ''Ьб утверждении Типового положенияо комитеТе (комисСии) пО охране труда'', ст.218 Труjового кодекса РФ с цельюорганизации совместных действий директора, раеiотников, совета трудового коллектива
мБоУ (СоШ) с, Усть -Уса ( даJIее по тексту - Школа) по обеспЁчению требований,
правил охраны труда, Предупреждению травмати:]ма, профессиональньтх заболеваний иСОХРаНеНИЮ здоровья учащи)(ся и работников.1,2, КомиссиЯ являетсЯ составной частью системы управления охраной трудашколы, а также одной из форм ),частия работнltков в управлении Школой в областиохраны тРуда, Ее работа строится на принципах социt}льного партнерства. Положение
определяет порядок организации общественного к()нтроля за соблюдaп"a, законных прав
и интересов работников в области охранытруда.

уполномоченный по охране труда является представителем совета трудового
коллектива Школы и осуществляет пос-тоянный контроль за соблюдением работодателемзаконных и иных нормативных актов об охране труда.

численность уполномоченных по охране труда устанавливается совместным
решением работодателя (администрации Школы) 

-и 
Совета трудового коллектива, взависимости от конкретных условий и необхоцимости обеспечения общественного
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уполномоченным по охране Труда не может быть избран работник, который позанимаемой должности несёт ответственность за состояние условий и охраны труда вшколе и выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма ипрофессиональньж заболеваний.
Совет трудового коллектиВа и алминистрац}Iя Школы, органы государственного

надзора и контроля, оказывают необходимую помс,щь и поддержку уполномоченному поохране труда по выполнению возложеннt,Iх на него обязанностей.



Уполномоченный по охраЕе ТРуда руководстjзуется в своей работе зЕкоцодательствомРоссийской Федерации об Ъ*рu"., труда, ТрУдоui- кодексом, Законом о коллективIIьD(договорах и соглашениях' праr"лаr" и нормtlми IIо охране труда.Уполномоченньй 
"о о*р*, 'гРуда периодически отсчитывается о своей работе наобщем собрапии трудового коллектив а илина За()едании Совста трудового коллектива.ПО РеШеНИЮ СОВеТа ТРУДОВОГО коллектива Школы уполномоченный по охране трудаможет быть отозвш до истечения срока действиi| его полномочий, если он не выполняетВОЗЛОЖеНЕЬIХ На НеГО фУНКЦИй ,ИЛИ Ее ПРОЯВляет необходимой требовательности позаттIите прав работников на охрану труда.

2. Щели и задачи
основные задачи уполIIомочеЕI{ого по охраЕе тРУда заключаются в:- Содействии создания в Шко.тtе .;;;;r;; и безопасных условий труда,соответств}.ющих требованиям норм и правил по охране труда.- Осуществлении контроля за 

",r.тоrнием охраны труда в Школе, за соблюдениемзакоЕIIьгх прав и интересоВ работников в области.о"|*r' тРуда.- ПредставлениИ интересоВ работн,икоВ 
" 

- 
Ь.уоuрственных и общественньгхорганизациях при рассмотрениII трудовых ,споров, связанньD( с црименениемЗЕЖОНОДаТеЛЬСТВа Об ОХРаНе 1РУДа, ВЫполнением работодателем обязательств,УСТаНОВЛеННЫХ КОЛЛОКТИВНЫМи догOворЕtмиилисоl-лашениями по oxpEllIe труда.- Консультировании работпиков ]fo вопросам о)iраны труда, оказания им помощи позатцито их прtIв на охрану труда.

3. Организация деяI,ельности

основные функции возлагаемыо на уполномоченн()го по охране труда:- Осуществление согласования локЕUIьньж нормат,ивньD( актов принимаемых в Школе.- осуществление KoHTpoJuI за соблюд.rr".*'рчо.riочr.о., законодательнь!х и другихнормативньD( правоВых актоВ об охране 1руда' сост()янием охраны тРуда.- ОСУЩеСТВЛеНИе КОНТРолlI за выполнеЕием работнийми 
"*- 

оо".*Еостей пообеспечению охраны труда' а иNIеннс|: соблюдt,rra' работниками норм, прtlвил иинструкций по охране труда; прави:льностью применения специа.ltьноffi одежды,специальной обуви И Других ср9,щстВ индивидуальной заттIиты по назIЕачению исодержанием их в чистоте и порядке. -Ч'^ДРД
- Участие в работе комиссий 

" pon" ]1редставителя работников. Например участие вработе комиссии по расследованию несчастного случм на производстве; кOмиссии попроведению проверок и обследований техни"aar,о.о состояния здапий, сOоружений,оборудовапия, машиЕ и механиЗМrэВ Hln соответ()тВие их Действующим тПебов€tниямОХРаНЫ ТРУДа; КОМИССИИ ПО ОЦеНКе ЭффеКТИвносlти рабоr", ".nr"*,i"""";".;;;санитарно-технических устройств И санитарно-бытовьпс 
"о*.й.r";;- й;;;коллективной и индивиду€lJIьной заIциты 1rаботн"поr,._ Участие в организации первой ,оопощ" (а ]Iосле соответстВУюЩего обУчения 

-
оказание первой помощи) пострадавIшему от несчастного случм 

"u 
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-

4. Права и обязанности

- .ЩлЯ реализацИи возложенЕыХ на упоJIнОмоченногО по охране тРуда ФУ{Кчий, емупредоставляются права. Как правило они заключаютOя в том, чтобы:

;a }rffii:fiffi*" 
СОбЛЮДеНЙе ЗаКОНОДательных и .цругих нормативньD( правqвьIх актов

2



- Проверять выполнение меропр иятиЙ Пr) охраЕе труда,коллектиВЕымИ договорЕlми, соIлашениями, р(эзультатами рассле,случаев.
- Принимать rIастие в работе коми,ссий по rгспытаншIм
средств труда.
- Полрать информациЮ от руковоДи'елей и инЕIХ до',кностIIьD( лиц Школt
1.,i;:::j.т_р_:"":зJalл_р_оисшедших }lесчастньх случаJIх на IIроизводстве.- Предъявлять требованйя к долж;,,;;;;-;;;;';Ъ;;;'i#;"-?"
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.- Вкцавать руководителям и ин'Iм дOлжностнь]м лицЕlм обязательныепредставления об устран9нии вьUIвленных rгарушений
пормативньж правовых актов по охране труда.

;;.;;i ?i.суllарствонную инспекцию .

;ж#,"J:}r*1_,:,,:1::у:у] к ответств.ппо.Ъ, должностньж лиц,ЦrнарушениИ нормативНых требоВаний пО охранс) труда, сокрытии фактовсJrrIаев на производстве.
- Принимать rlастие в рассмотреIiии ТРУДовьж cllopoB, связанных с изм(

H#i;jilITY::i_:1Y::aT'""'TBa об oxpa'(),pyou, обязательств,коллективIlыми договорап{и или соглашениями по охране ТРУда.

5. Сроки действия Положения

5.1. Настоящее положение действует до ]принятия и:ньж нормативньD( докявJUIющихся основанием для внесения дополнений и изменений в данное
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