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положЕни; "'"' '"-о'Ё
о порядке проведения обязательных предварительных (при посryплении на рабоry) ипериодических медиципских осмотров (обследованийlработников, занятых наТЯЖеЛЫХ РабОТаХ И На РабОТаХ С вредными и (или) оrrчЙ"r*" условиями труда

1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение о порядке проведения обязательных предварительных (припостуIIлеНии на рабОту) и перИодических медицинских осмотров (обслеiований) работников,занятьж на тяжелых работах и на работах с вреднымии (или) опасными условиями труда(:iалее - Положение) разработано в соответствии с Порядком проведения обязательныхпредварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров(сlбследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или)опасными условиями труда (приложение Лъ 1 к Приказу Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации tlT 28 января 2027 r.ЛЬ 29;).

1,2, Положение устанавливает правила проведени" оъ"заrеrrьньж предварительных(гrри поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований)
работникОв МБоУ кСоШ> с. Усть-Уса (далее Школа), при 

"urrronn"nr" которыхобязательно проведение предварительньгх и периодических медицинских осмотров(обследований).
l,з, Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскимиорганизациями любой формы собственности, имеющими право на проведениепредварительных и периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной

пригодности в соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее -медицинские организации). ответственность за качество проведения предварительных ипериодических осмотров работников возлагается на медицинскую организацию.
1,4, обязанности по организации проведения предварительных и периодических

осмотроВ работникОв возлагаЮтся на работодаТеля. МедИцинские осмотры (обследования) ипсихиатрические освидетельствования осуществляются за счёт средств рчбоrодuraпr,1,5, Требования настоящегО Положения распространяются на всех работниковШколы.

2. Щели и задачи

2.1. Соб_людение требований Приказа Министерства здравоохранения исоциitльного развития Российской Федерации от 28.01.202l г. J\! 29"'' Порядок проведенияобязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников,ПредусмоТренныХ частьЮ четвертой статьи 213 трулового кодекса Российской Федерации''.
2,2, обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) припоступлеНии на рабОтУ (далее - предварительные осмотры) ,rроuодrr"я с целью определениясоOтвет,ствия состояния здоровья лица, пос],упающего на рuбоrу, поручаемой ему работе, атаI(же с целью раннего выявления и профила.ктики заболеваний.
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2,з, обязательные периодиЧеские медицинские осмотры (обследования) (далее -л9риOдические осмотры) проводятся в целях]
- динЕlмического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременногоl]ыявJIениЯ заболеванИй, начальНых форМ профессиО"-r"rr* aабопarчп"й, ранних признаковвоздействия вредных и (или) опасных производс,гвенных факторов на состояние здоровьяработ,ников, формирования групп риска по развитию профессиоrчiuп"r* заболеваний;- ВЫЯВЛеНИЯ ЗабОЛеВаНИЙ, СОСТОЯний, являющихся медицинскимипротItвопокzLзаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или)с)пасных производственньж факторов, а также работ, при выполнении которых обязательногIроведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)

работников в целях охра}Iы здоровья населения, предупреждения возникноВения, ираспространения заболеваний ;

- своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий,направленных на сохранение здоровья и восстановJIение трудоспособности работников;- своевреМенного вьUIвления и предупреждения возникновения и распространенияи нфек:ционньIх и паразитарньгх заболеваний ;
- предупреждения несчастных случаев на производстве.

3. Порядок проведения предварительных и периодических
мелицинских осмотров (обследцований) работников

3.1. Предварительные
напраI}ления на медицинский
на работу, работодателем.

контиIIгентов и в нем указывается:
- наименование работодателя;
- форма собственности и вид экономической
- наименование медицинской оргонизil]ии, r

код по ОГРН;

осмотры проводятся при поступлении на работу на основании
осмотр (далее - направление), выданного лицу, поступающему

3.2. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка

t деятельности работодателя по ОКВЭ{;
фактический адрес ее местонахождения и

- вид медИцинскогО осмотра (предвариТельныЙ или периолический);
- фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника);
_ дата рождения лица, поступающего на работу (работникЬ);
_ наименование структурного п_одразделения работодателя (при на.гlичии), в которомбулет занято лицо, поступающее на рабоry (занят раОЪтник;;- наименоВание_ должности (профессии) или вида работы;, вредные и (или) опасные производсru.п"rra факторы, а также Вид работы всоответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащихпредварительным (периодическим) осмотрам.

направление подписывается уполномоченным
указанием его должности" фамилии, инициаJIов.

направление выдается лицу, поступ_ающему на работу (работнику), под роспись,работодатель (его представитель)ъбязu" ор.*йовать rrет выданных направлений.

3,3, .ЩлЯ прохождеНия предварIlтельноГо осмотра лицо, поступающее на работу,представляет в медицинскую оргЕtIIизацию следующие документы:- направление;
- паспорТ ,(или другой документ устЕlновленного образца, удостоверяющиЙ его.ltичносr:ь);
_ паспорт здоровья работника (при наличии);

представителем работодателя с



- решение врачебной комиссии, проводившей
освиlIетсльствование (в случ.шх, предусмотренных
Федерации).

обязательl-tое психиатрическое
законодательством Российской

3.4. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации
оформляются;

- медицИнскiЦ карта амбулаторного больного (учетная форма N 025ly-O4,
утвержденнtш Приказом Минздравсоцразвития России от- 22 ноября 2004 г. N 255)(зарегистрировано Минюстом России l4.12,2OO4 N бl88) (далее - ,"дrц"rская карта), вкоторой отражаются заключения врачей-специ€uIистоВ, результаты лабораторных ирIнстрр{ент€UIьных исследований, заключение по результатам предварительного илипериодического медицинского осмотра.медицинская карта хранится в установленномпорядке в медицинской организации.

- паспорт здоровья работника (далее - паспорт здоровья) - в слr{ае если он ранее неоформлялся, в котором указывается:
- наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения икод по оГРН;
- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные (серия, номер, кем

выдан,, дата выдачи]a l4гес регистрации п0 месту жительства (пребывания), Ъелефон, номерстрахOвого полиса омС t"ца, поступающего на работу (работника);
- наименование работодателя;
- форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭ!;- наименование структурного подрiвделения работодателя (при наличии), u *оrоро1aбУде' занятО лицо, поступаюЩее на работУ (заняi работник), "u"r"нование должности(rrрофессии) или вида работы;
- наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы (с

указанием класса и подкласса условий трула) и стаж контакта с ними;- наименование медицинской организации, к которой прикреплен работник дляпосто,Iнного наблюдения (наименование, фактический адрес местонахождения);_ заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведениипредв€рительного или периодического медицинского осмотра работника, результатылаборztторных и инструментаJIьных исследований, .un rro"""re по результатампредварительного или периодического медицинско.о осмотра.
3,5, КажломУ паспортУ здоровья присваивается номер и указывается дата егозаполнения,на каждого работника ведется один паспорт здороuь".ь период проведенияосмотра паспорт здоровья хранится в мелицинской организации. По окончании осмотрапаспорт здоровья выдается работнику на руки.в сл),чае утери работником паспорта здоровьямедицинская организация по заJIвлению работника выдает ему Дубликат паспорта здоровья.з,6, Предварительный осмотр является завершённым в случае осмотра лица,пOступ,ающего на работу, всеми врачами-специilJIистами, а также выполнения полного

объемсt лабораторных и функциональных исследований,
по окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительногоосмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатап,tпредварительного (периодического) медицинского осмотра (далее - Заключение).
В ЗаключеЕии укff}ывается;
- дата выдачи Заключения;
- фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу(работrrика);
- наименование работодателя;
- наименоВание структурного ПоДразделения работодателя (при наличии), должности(профессии) или вида работы;
_ наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида работы;



выявле;ь|;зультат 
медицинского осмотра (медицинские противолоказания вьIявлены, не

Заключение подписывается председателем медицинской комиссии с укЕLзаниемфамилии и инициалов и заверяется ттечатью медицинской организации, проводившеймедицинский осмотр.
заключение составляется в дву{ экземплярах, один из которых по результатампроведения медицинского осмотра незамедлительно после завершения осмотра выдаетсялицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение периодического

Ж##.Ъ:-ОГО 
ОСМОТРа, на рУки, а второЙ приобщается к медицинской карте амбулаторного

Пе
lпц4l,з,7, Частота проведения периодических осмотров определяется типап{и вредных и(или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видамивыполняемых работ.

3,8, Периодические осмотры проводятся не реже::, " сроки, указанные в Перечнефакторов и Перечне работ, утверждённьн Приказом 
_министерства здравоохранения ис()циального развития Российской Федерацr, or)8.01.202l г. ]ф 29н.3.9. Работники в возрасте до 21 .Ьдuпро*о*rпaр"оо".r.ские осмотры ежегодно.3,10, Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основаниимедицинских рекомендаций' указанных в заключительном акте, оформленном всоответствии с 5 настоящего Порядка, утверждённого Приказом Министерстваздравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации от 28.01,202l г, М 29н.3,11, Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков,разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или)предварительным осмотрам (далее - поименные списки) с указанr., uр.д"ых (опасных)производственных факторов, а также вида работы.

3,12, ВклЮчениЮ в спискИ контингеН'а и поименные списки подлежат работники:- подвергающиеся воздействию вредньж производственных факторов, укillанных вПеречне факторов, а также вредЕьЦ производственньIх факторов, нtцичие которьгхус,гановлеНо по резУлЬтатап,I аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной вус,гановленном порядке.
в качестве источника информации О наличии на рабочих местах вредныхпроизводственных факторов, помимо резуJIьтатов аттестации рабочих мест по условиямтруда' могуТ использоВатьсЯ результатЫ лабораторных исследований и испытаний,полученные В рамках контрольно-надзорной деятельности, производственноголабораторного KoHTpoJUI, а также использоваться эксплуатационн€uI, технологическ€ш и инмдокументация на машины, механизмы, оборулование, сырье и материалы, применяемыеработодателем при осуществлении производственной деятельности;выполняющие работы, предусмотренные Перечнем работ.3,13, В списке контингента работни*о", подпa*чщ"" прохождению предварительногои периодического медицинского осмотра, указывается:
- наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию;- наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов, атакже вредныХ производСтвенных факторов, установленных в результате аттестации рабочихмест по условиям труда, в результате лабораторных исследованийииспытаний, полученныхв рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, атакже используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины,механизмы, оборудование' сырье И материtшы, применяемые работодателем приосуществлении производственной деятельности.
3.14. Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в l0-дневный срок направляется в территориальный орган (ЁоспотребнадзоР).



3' l5' ПОИМеННЫе СПИСКИ СОСТаI}ляются на основании утвержденного спискаконтингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодическогомедицинског0 осмотра, в котором укtlзываются:- фамилия, имщ отчество, профессия
периOдическому медицинскому осмотру;

(должность) работника, подлежащего

- наименоВание вредНого произВодственного фактора или вида работы;- наименование структурного подра]деления работодателя (при наличии).3,16, Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его
у,полномоченным представителем) и не позднее чем за 2 месяца до aоrпuaованной смедицинсКой органиЗацией датой начЕUIа проведения периодического осмотра направляются
работодателем в укшанную медицинскую организацию.

з,17, Перед проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченныйпредставитель) обязан вручить лицу, направляемому на периодический осмотр, направлениена периодический медицинский осмотр.
з,l8' Медицинскм организация в 10-дневный срок с момента получения от

работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной с
работодателем даты начаJIа проведения периодического осмотра) на основании укiLзанногопоименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее- календарный план).

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (егопредставителем) и утверждается руководителем медицинской организации.
работодатель не позднее чем за l0 дней до согласованной с медицинскойорганизацией даты начала проведения периодического осмотра обязан ознакомить

работников, подлежащих периодическому осмотру, с кirлендарным планом.
3,19, Врачебная комиссия медицинской орган"зации на основании указанных впоименном списке вредных производственных факторов или работ определяетнеобходимость rIастия в предварительных и периодических осмотрах соответствующихврачей-специалистов, а также виды И объемы необходимй лабораторньrх и

функциональных исследований.

4. Обязанности работника

4,\, ПрохОждение обязательНых предварительньгх и периодических медицинских
осмотров (обследований) является обязаrrо.i"rо работник",'1a "'случае его отказа отпрохождения медосмотра или неявки на него без уважительной причины работник можетбыть привлечён к дисциплинарной ответственности.4.2. Для прохождения обязательных предварительных ипериодическихмедицинскихосмотров (обследований) работник обязан прибыть вмедицинскую организацию (согласн_о договора), предъявить в медицинскую организацию
документы, указанные в пункте 3.3. настоящего Положения, пройти обследомния, далееполучить допуск к работе на день, установленный календарным планом.

4,3, На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке
определяется принадлежность работника к одной из диспансерньж групп, в соответствии сдействующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением вмедицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в томчисле профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний - по
дальнейшему наблюдению, лечению и реабилит ации.

,щанные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личныемедицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственнойи муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими
федерал""ый государственный санитарно-эпидемиологический надзор.



4,4, Выданное под.'исанное медицинской организацией заключение о допуске к
работе и личную медицинскую книжку - работни* йе, работодателю.

5. Заключительные положеЕия

5,1, По итогаJ\4 проведения осмотров медицинскаJI организация не позднее чем через30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результатыrIроведенныХ периодических осмотроВ работников и совместно с территори€rльнымиорганами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осущес'влениеГОСУДаРСТВеННОГО КОНТРОЛЯ и надзора в сфере обеспечения санитарно_эпидемиологического
благополучия населенияипредставителями работодателя, составляет заключительный акт.заключительнь:й акт утверждается председателем врачебной коми асии и заверяетсяпечатью медицинской организации.

заключительный акт составляется в пяти экземплярах, которые направляютсямедицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю,в центР профпатологиИ субъекта РоссийскоЙ ФедерациИ, территОриальный орган
федера,гlьного органа исполнительной 

_ 
власти, уполномоченного на осуществлениеГОСУДаРСТВеННОГО КОНТРОля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического

благополучия населения.
один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации,проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.
5,2, Настоящее положение действует до принятия иных нормативных документов,которые являются основание для внесения лополнений и изменений.
5,3, Изменения И дополнения к Положению принимаются в составе новой редакцииположения на заседании общего собрания ,рудо"о.о коллектива и утверждаютсядиректором.


